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ustawa z 12.12.2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2094 ze zm.)
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WSTEP

W prawie pracy definiuje si¢ pracodawce jako jednostke organiza-
cyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fi-
zyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw'. W doktrynie prawa
pracy zwraca sie uwage, ze kryterium wielkosci zatrudnienia powo-
duje réznice w statusie pracodawcéw oraz ze uzasadnione jest roz-
nicowanie pracodawcéw ze wzgledu na wielko§¢. Maly pracodawca
ma ograniczone obowigzki zwigzane z zatrudnieniem?® Nie wy-
maga si¢ od matego pracodawcy, a nawet §redniego pracodawcy do
50 pracownikéw, przyjmowania regulaminu pracy czy wynagradza-
nia, cho¢ w niektérych sytuacjach i oni byliby zobowigzani wprowa-
dzi¢ regulaminy. Wielko$¢ zatrudnienia nie powinna mie¢ jednak
wplywu na kwestie zwiazane z bezpieczenistwem w miejscu pracy
czy godnoscig pracownikéw. Zasady polityki antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej nie sg uzaleznione od wielkosci zatrudnienia. Po-
dobnie zbiorowe prawo pracy, mozliwo$¢ tworzenia zwigzkéw zawo-
dowych nie jest uzalezniona od wielko$ci zatrudnienia, cho¢ z natury
rzeczy zakladowe organizacje zwigzkowe powstaja w duzych zakla-
dach pracy zatrudniajacych powyzej 100 oséb.

! Artykul 3 k.p.
> Tak M. Laga, Wielko$¢ zatrudnienia jako kryterium dyferencjacji w prawie pracy,
Warszawa 2016, s. 254.






Rozdziat 1

ZRODLA PRAWA
WEWNATRZZAKLADOWEGO

1.1. Informacja o warunkach zatrudnienia

Maly pracodawca nie zawsze musi tworzy¢ rozbudowane zrddla
prawa wewnatrzzakltadowego, ale zawsze ma obowigzek informa-
cyjny, ktéry wynika z Kodeksu pracy'. Gdy pracodawca nie jest zo-
bowigzany wprowadza¢ regulaminu pracy okreslajgcego organizacje
i porzadek w procesie pracy, wowczas musi zagadnienia zwigzane
z tg organizacja i porzadkiem przedstawi¢ w pisemnej informacji dla
kazdego pracownika o warunkach zatrudnienia i przystugujacych
uprawnieniach pracowniczych. W tym celu pracodawca informuje
pracownika na piSmie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawar-
cia umowy o prace, o:
1) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy,
2) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynko-
wego,
4) obowiazujacej pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia
umowy o prace.

Dodatkowo pracodawca informuje pracownika o porze nocnej, miej-
scu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposo-

' Artykul 29 § 3 k.p.
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bie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnoséci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Pracownik musi mieé¢
$wiadomo$¢ panujacych u pracodawcy warunkow zatrudnienia, na co
zwrdcit uwage Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z 13.10.2016 r.?
Sad ten stwierdzit, ze o ile nie wymaga si¢ zgody pracownika na obje-
cie go zadaniowym czasem pracy, o tyle oczywiste jest, ze pracownik
powinien mie¢ $wiadomo$¢, Ze taki system go obowigzuje i w takim
systemie §wiadczy prace. Temu stuzy miedzy innymi regulacja za-
warta w art. 29 § 3 pkt 1 k.p.

Tak jak pracodawca pisemnie informuje pracownikéw o warunkach
zatrudnienia, tak samo informuje ich o zmianach tych warunkéw na
piSmie.

1.2. Obwieszczenie

Z kolei obwieszczenie to jednostronny akt prawny pracodawcy,
do ktérego Kodeks pracy odnosi sie w kilku miejscach. Po pierwsze,
cele, zakres oraz sposdb zastosowania monitoringu okresla obwiesz-
czenie, ale tylko wéwczas, gdy pracodawca nie jest objety ukiadem
zbiorowym pracy badz regulaminem pracy’. Ponadto ustawodawca
uznaje, ze pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu
czasu pracy, jezeli rozktad czasu pracy pracownika wynika z obwiesz-
czenia, o ktéorym mowa w art. 150 § 1 k.p., albo z umowy o prace*.
Po trzecie, systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy roz-
liczeniowe czasu pracy ustala si¢ w obwieszczeniu, jezeli pracodawca
nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy’.

2 III APa 7/16, LEX nr 2166595.
* Artykut 222§ 6 k.p.

* Artykut 129 § 4 pkt 1 k.p.

> Artykut 150 § 1 k.p.
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Wzér
Obwieszczenie
w sprawie systemu i rozkladu czasu pracy

oraz okresu rozliczeniowego

Na podstawie art. 150 § 1 Kodeksu pracy ustalam, ze u pracodawcy
Racki Grzegorz Krawiectwo meskie, Poliglotéw 6, Radom

(nazwa pracodawcy)

obowigzuje podstawowy system czasu pracy 8 godzin na dobe prze-
cietnie 40 godzin w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy.

(wskazanie systemu czasu pracy)
Pracownicy wykonujg swoje obowiazki w godzinach 7:00-15:00.
(rozklad czasu pracy)
Przyjeto u pracodawcy miesigczny okres rozliczeniowy.

(okreglenie okresu rozliczeniowego)

(podpis pracodawcy)

Stanowisko Gléwnego Inspektoratu Pracy®: W razie usta-

lenia przez pracodawce regulaminu pracy nalezy przyjaé,
ze nie ma on obowigzku wydawania obwieszczenia, o ktérym mowa
w art. 150 k.p. Zagadnienia okreslane w obwieszczeniu (systemy i roz-
klady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy)
nalezg do przedmiotu regulacji regulaminu pracy.

¢ Pismo GIP z 20.05.2009 r., GPP-152-4560-31/09/PE/RP, LEX nr 21857.



Ewa Podgdrska-Rakiel - doktor nauk prawnych; prowadzi wtasng dziatalnos$¢
doradczo-szkoleniowa; legitymuje sie kilkunastoletnim doswiadczeniem w pra-
cy w dziale prawnym; wspotpracuje z BRIEF & CASE Kancelarig Radcow Prawnych
Bedzmirowski, Zinkiewicz i Partnerzy, gdzie zajmuje sie praktyka prawa pracy;
wyktadowca studiéw podyplomowych Prawo Pracy i Ubezpieczenia Spoteczne
- Kadry i Ptace na Uczelni tazarskiego w Warszawie; cztonek podgrupy roboczej
Komisji Europejskiej ds. wdrazania znowelizowanej dyrektywy dotyczacej dele-
gowania pracownikow (2018/957), Komitetu Ekspertow ds. delegowania pracow-
nikow Komisji Europejskiej oraz Polskiego Stowarzyszenia HR; doswiadczony tre-
ner; autorka kilkuset publikacji z zakresu prawa pracy, w tym ksigzek dotyczacych
delegowania pracownikéw, zatrudniania cudzoziemcdw i prawa zwigzkowego.

Publikacja stanowi przekrojowy poradnik prawa pracy, omawiajacy przepisy oraz
przedstawiajacy wzory dokumentéw obowigzujace i stosowane przez matych
i Srednich pracodawcéw od 1.01.2019 . Uwzglednia zasady dotyczace regulami-
néw wewnatrzzaktadowych, monitoringu i ochrony danych osobowych w zatrud-
nieniu w zwiazku z RODO, zatrudniania cudzoziemcow oraz przepisy dotyczace
delegowania pracownikéw, ktére beda obowigzywaty od 30.07.2020 .

Autorka prezentuje normy zaréwno indywidualnego, jak i zbiorowego prawa
pracy, wzbogacajac je wieloma praktycznymi przyktadami. Czytelnicy znajda tu
m.in. oméwienie przepiséw dotyczacych zawierania umowy o prace, regulaminu
ZFSS w zwiazku z ochrona danych osobowych oraz obowigzujacych od poczat-
ku 2019 r. unormowan wolnosci zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych os6b
pracujacych na podstawie uméw prawa cywilnego i samozatrudnionych.

Ksigzka jest przeznaczona dla pracownikow dziatéw HR oraz matych i srednich
przedsiebiorcow.
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